
,Щодаток 1

до рiшення виконавчого KoMiTeTy
Слобожанськоi селищноi ради
вiд21.02.2024 Ns 68

положення
про платнi медичнi послуги, якi надаються комунальним некомерцiйним

пiдприемством <Щентр первинноi медико-санiтарноi допомоги>
Слобожанськоi селищноi ради у новiй редакцii

1. зАгАльнI положЕння

1.1. .Щане положення розроблено вiдповiдно до полох(ень Конститучii Украiни,
I_\ивiльного кодексу Украiни, Господарського кодексу Украiни, Закону Украiни кПро цiни i
цiноутворення), Закону Украiни кОснови законодавства Украiни про охорону здоров'я),
постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 17.09.1996 Ns 1138 <Про затвердження перелiку
платних послуг, якi надаються в державних i комунальних закладах охорони здоров'я та
вищих медичних навчЕlльних закладах>, Стаryту комунального некомерцiйного пiдприемства
<Щентр первинноi медико-санiтарноi допомоги) Слобожанськоi селищноi ради (далi - КНП
кЩПМС!>) ССР, Пiдприемство), наказiв про облiкову полiтику Пiдприемства.

|.2, Платнi медичнi послуги надаються пiдприемствам, органiзацiям, страховим
компанiям, комерцiЙним та iншим структурам, фiзичним особам у разi вiдсутностi укладених
декларацiй з лiкарями КНП кI]ПМСД) ССР або електронного направлення для спецiалiзованоI
медичноi допомоги (oKpiM внутрiшньо перемiщених осiб та в iнших випадках, визначених
законодавством), якщо данi послуги не покриваються державною програмою медичних
гарантiй з медичного обслуговування населення або звернення пацiента не пов'язане з
невiдкладним станом i BiH не потребус eKcTpeHoi медичноi допомоги.

1 .3. Мета Положення - регламентувати процес надання платних послуг Пiдприемством,
створити методопогiчну базу для розрахунку ix BapTocTi, обrрунтувати тарифи на платнi
медичнi послуги.

|.4. Платнi медичнi послуги, що надаються Пiдприемством, повиннi вiдповiдати
вимогам, якi пред'являються до сучасних методiв дiагностики, профiлактики та лiкування, що
дозволенi на територii Украiни та здiйснюватися вiдповiдно до наявних лiцензii i надаватися
фахiвцями, що мають сертифiкати вiдповiдностi за вкчLзаними спецiальностями.

2. зАвдАння

2.1. Основними завданнями Пiдприемства по наданню платних медичних послуг е:
- надання висококв€uliфiкованоi медичноi допомоги громадянам, якi звертаються

особисто до Пiдприемства та через договори, якi укладаються з органiзацiями,
пiдприемствами, страховими компанiями, тощо;

- створення додаткових зручностей для населення i працiвникiв пiдприемств,
розширення сегменту споживачiв, збiльшення можливостей задоволення попиту на медичнi
послуги серед населення;

- удосконалення методiв i форм органiзацii надання медичних послуг, сприяння
пiдвищенню продуктивностi працi серед медичного персоналу Пiдприемства.

2.2. Надання платних послуг не € основною дiяльнiстю Пiдприемства. Платнi медичнi
послуги реалiзуються в доповнення до безоплатноi медичноi допомоги, яка надаеться
вiдповiдно до договорiв, укпадених з Нацiональною службою здоров'я УкраIни (далi - НСЗУ)
i направленi на ефективне з.rлучення Bcix наявних трудових, матерiальних i фiнансових



pecypciB, основних фондiв i внутрiшнiх резервiв. При цьому доступнiсть i якiсть безоплатноi
медичноi допомоги залишаеться на вiдповiдному piBHi в межах ii об'ему,

3. штАти тА структурА

3.1. Платнi послуги надаються працiвниками Пiдприемства, якi залучаються для ik
виконання, а при необхiдностi - сумiсникапdи. Працiвники можуть заIryчатися в межах свого
робочого часу до наданЕя платних медичних послуг. Надання платних послуг не е основною
дiяльнiстю Пiдприемства та здiйснюеться працiвникаI\iIи у робочий час без знижоння об'ему та
якостi виконання функцiоншlьних обов'язкiв.

3.2. Заохочення працiвникiв, якi задiянi в наданнi платних медичних посJIуг, мае
премiапьну оплату.

3.3. Труловi, економiчнi та соцiа-пьнi вiдносини працiвникiв, якi беруть участь у наданнi
платних медичних посJц/г, рsгулюе колективний договiр.

З.4. Перелiк посад працiвникiв, якi беруть участь у наданнi платних послуг,
затверджуеться наказом по Пiдприемству.

4. прАвА тА оБов,язки

4.1. Адмiнiстрацiя Пiдприемства зобов'язана забезпечити отримувачiв послуг
ДОСтУпною та достовiрною iнформацiею щодо надання платних медичних послуг. Iнформацiя
ПОВинна Включати вiдомостi про мiсцезнаходження пiдроздiлiв, якi надають платнi медичнi
послУги, режим ix роботи, перелiк посJryг, що надаються, тарифи та порядок оплати.

4.2. Вiдповiдно до Програми розвитку охорони здоров'я Слобожанськоi селищноТ
територiальноi громади на2020-2025 роки (далi - Програма) oKpeMi види платних медичних
ПОСЛУГ наДаються Пiдприсмством безоплатно наступним категорiям лtителiв громади:
УчаСникztм вiЙни, учасникам бойових дiй, особам з iнвалiднiстю та дiтям з iнвалiднiстю, у тому
числi внаслiдок вiйни, особам, якi постраrкдztли внаслiдок Чорнобильськоi катастрофи, дiтям-
сиротаМ, внутРiшньо перемiщеним особшл, пенсiонерам, якi отримують пенсiю за BiKoM або у
зв'язку з втратою годувЕrльника, вiйськовослужбовцям. За рахунок коштiв мiсцевого бюджету
фiнансУються витрати КНП "ЦПМСД" ССР на медикаменти, медичнi вироби, перев'язува.пьнi
матерiали, ЗIз, дезiнфiкуючи засоби та заробiтну плату по таких послугах.

5. ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ, BAPTICTь ПОСЛУГ, ОПЛАТА ПРАЦI ТА КОНТРОЛЬ
ЗА ОРГАНIЗАЦI€Ю ТА НАДАННЯМ ПЛАТНИХ ПОСЛУГ

5.1 РОЗрахУнок собiвартостi платних медичних послуг здiйснюсться пiдприсмством
ВiДПОвiдно До Методики розрахунку BapTocTi послуги з медичного обслуговування,
ЗатВерДженоi постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи ыд 07.12.2017 Ns 1075, Положення
(СтандартУ) бухга-тrтерського облiку 1б <Витрати), затвердженого наказом MiHicTepoTBa
фiНаНСiВ Украihи вiд 31.|2,1999 М 318 на пiдставi показникiв дiяльностi Пiдприемства за
попереднiй перiод (1 piK).

5.2. Повна планова собiвартiсть визначаеться на пiдставi державних i гшlузевих норм
ВИКОРИСТання Матерiальних pecypciB, норм часу, норм оплати працi, цiн на медикаменти,
витратнi матерiа-ltи та вироби медичного призначення, з урахуванням витрат, пов'язаних з

управлiнням i обслуговуванням пiдприемства, тощо.
5.3. РОЗрахУнок собiвартостi платних медичних послуг здiйснюсться за витратним

методом. ,Що собiвартостi послуг включаеться: '

- Заробiтна плата безпосе,редньо заЙнятого на виконання послуг персонЕrлу, а також
розрахункова частка вiд Hei на заробiтну плату допомiжного персонапу;

- нарахування назаробiтну плату;
- загальновиробничi витрати;
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- господарчi видатки;
- видатки на придбання медикаментiв, перев'язувчtльних матерiалiв, гiгiенiчних засобiв

i дезiнфiкуючих засобiв, тощо;
- видатки на придбання м'якого iнвентарю;
- адмiнiстративнi витрати;
- iншi видатки.
5.4. Тарифи на платнi медичнi послуги, що надаються КНП кЩПМС.Щ> ССР,

розраховуються iндивiдуально за кожним видом медичноi послуги на ocHoBi обrрунтованих
видаткiв пiдприемства з урахуванням граничного рiвня рентабельностi.

5.5. Граничний piBeHb рентабельностi становитьl5Yо вiд повноi собiвартостi медичних
послуг з метою розвитку матерiально-технiчноi бази пiдприемства.

5.6. ОподаткуваIIня платних послуг проводиться вiдповiдно до чинного законодавства.
5.7. Перегляд тарифiв на платнi медичнi послуги проводяться з урахуванням фактичних

видаткiв пiдприемства за потреби.
5.8. Перелiк платних медичних послуг та BapTicTb затверджуеться рiшенням виконавчого

KoMiTery Слобожанськоi селищноi ради.
5.9. Вiдповiдно до пункту 4 Постанови правлiння Нацiонztльного банку УкраiЪи вiд

15.03.2018 року Ns 25 <Про оптимiзацiю обiгу монет лрiбних номiналiв>) проводити
заокруглення розрахованоi величини платних послуг.

5.10. Фонд оплати працi залежить вiд ефективностi роботи пiдроздiлiв Пiдприсмства по
наданню платних медичних послуг, кiлькостi та BapтocTi наданих послуг i змiнюеться
щомiсяця.

Фонд оплати працi (основна i додаткова заробiтна плата) формуються, виходячи з
кiлькостi виконаноi KoHKpeTHoi роботи та нормативноi BapTocTi трудовитрат медперсонЕtлу
згiдно тарифу на кожну послугу.

Фонд оплати працi працiвникiв, що безпосередньо надають платнi медичнi послуги та
працiвникiв, що сприяють ik органiзацii, зокрема адмiнiстративно-управлiнськиiт та iнший
персонал, працiвникiв, якi прямо або опосередковано приймають участь в органiзацii надання
платних медичних послуг не повинен перевищувати 50% вiд загальноi суми доходу,
отриманого вiд платних медичних послуг.

5.11. Оплата за платнi медичнi послуги може здiйснюватися виключно у безготiвковiй
формi через касу банку та iншi платiжнi системи, кошти зараховуються на поточний рахунок
Пiдприемства у банкiвськiй ycTaHoBi.

5,|2, Спiвробiтники Пiдприсмства, якi надають платнi медичнi послуги, можуть
надавати iх тiльки пiсля пред'явлення отримувачем пiдтверджуючого документа про оплату.

5.13. Платнi послуги з медичного обслуговування юридичним особам надаються за
окремими договораIuи.

5.14. Отримання оплати за надання платних медичних послуг безпосередньо медичними
працiвниками категоричЕо забороняеться.

5.15. Вiдповiдальнiсть за наJIежне застосування тарифiв на платнi медичнi послуги несе
керiвник КНП (ЦПМСД) ССР.

5.16. Оперативний контроль за якiстю надання платних медичних послуг та
дотриманням медичних стандартiв здiйснюються медичним директором, контроль за
належним вiдображення наданих послуг у бухгатlтерському облiку та фiнансовiй звiтностi -
головним бухгалтером Пiдприемства.

б. використАння коштIв зА нАдАнI плАтнI послуги тА приБутку

6.1. Кошти за наданi платнi послуги зараховуються на поточний рахунок Пiдприемства
в ycTaHoBi банку та використовуються:

- на основну дiяльнiсть пiдприемства згiдно статуту;
- на вiдшкодування витрат, пов'язаних з органiзацiею та наданням послуг;
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- на фонд матерitшьного стимулювання працiвникiв, якi надають платнi послуги;
- на здiйснення iнших витрат, якi не забороненi законодавством Украiни.
6.2. ,,Щоходи (прибутки) Пiдприемства, отриманi вiд надання платних посJryг, згiдно

п.1.7 cTaTTi l Загальнi положення Статуту Пiдприемства, використовуються виключно для
фiнансування видаткiв на його утримання, реалiзацii мети (цiлей, завдань) та напрямiв
дiяльностi, визначених його установчими документами та затверджених у фiнансовому планi.
Прибуток вiд надання платних медичних послуг повнiстю зzlлишасться у розпорядженнi
Пiдприемства та спрямовуеться на розвиток матерiально-технiчноi бази, заохочення
працiвникiв закладу i на потреби, пов'язанi з господарською дiяльнiстю закладу.

При розподiлу прибутку вiд платних послуг враховуеться неприбутковий статус
пiдприсмства. Частина чистого прибутку на квартальну та рiчну дату балансу спрямовуеться
на розвиток виробництва вiдповiдно до Положення про порядок бухгаптерського облiку
окремих активiв та операцiй згiдно деяких нормативно-правових aKTiB MiHicTepcTBa фiнансiв
УкраiЪи з бухгалтерського облiку, затвердженого накд}ом MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни вiд
|9.|2.2006 року М 1213.

Секретар селищноi Людмила ЛАГОДА


